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Europski socijalni fond i
razvoj baze projekata za ESF

Varazdin, 28.i29. 09. 2015.
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PONEDIJELJAK 28.09.

Uvod i predstavljanje

Sto je ESF?

Povijest i razvoj ESF-a

Pauza

Prioriteti ESF-a za razdoblje 2014. — 2020.

ESF u Hrvatskoj; prioriteti i ciljevi OP Ucinkoviti ljudski potencijali
Najava natjecaja iz ESF-a za naredno razdoblje

Pauza

Postupak prijave projekata u ESF-u

Pauza

Pregled prijavnih obrazaca za ESF i metodologija kako ih popuniti

* % % Ulaganje u buducnost
. . Projekt je sufinancirala EU iz
e Europskog socijalnog fonda
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UTORAK 29.09.

Ponavljanje klju¢nih tema

Vjezba: identifikacija klju¢nih prioriteta za LPZ varazdinske zZupanije
Pauza

Vjezba: Izrada baze projekata za ESF

Pauza

Predstavljanje projekata

Evaluacija radionice; pitanja i odgovori

Q
o

* % % Ulaganje u buducnost
. . Projekt je sufinancirala EU iz
e Europskog socijalnog fonda

%{Lth




) S oS
(&‘ OPCENITO O ESIF o rivion 25

sssssssss
M. .
cartc

Sto su ,,Europski fondovi”?

Cemu sluze fondovi?

Od kuda se financiraju?

Kako se odreduje ono sto Ce se financirati?

>

Ulaganje u buduénost
Ol Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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- Financijska instrumenti Europske Unije, a sluze kao
pomoc za razvojne projekte

- Sluze javhom interesu, a ne privatnom

- Financijski prate odredene ,javne politike” i pomazu
projekte iz navedenih podrucja

- Sredstva poreznih obveznika gradana EU i dio
zajednickog proracuna EU, zbog cega je znatna
kontrola i kompleksna administracija

- 7-godisnja  proracunska razdoblja koja prate
operativni programi i strategije

A o B =
</ '<_/ jlg'j—’J
v JAN _IJ’J

Ulaganje u buduénost
PO Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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Programsko razdoblje 2014. - 2020.

» Uskladivanje na EU i nacionalnoj razini

EUROPA 2020

ZAJEDNICKI STRATESKI OKVIR

PARTNERSKI SPORAZUM

C OPERATIVNI PROGRAMI

ZAKONODAVNI | STRATESKI OKVIR

Ulaganje u buducnost
Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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Europa 2020

Fokus na ciljevima strategije Europe 2020 — pametan, odrziv i
ukljuciv rast:

1. Zaposlenost — 75% stanovnistva u dobi od 20 do 64 godine je
zaposleno

Inovacije — 3% BDP-a EU-a ulaze se u istrazivanje i razvoj
3. Klimatske promjene — klimatski i energetski ciljevi 20/20/20

Obrazovanje — manje od 10% osoba prijevremeno napustaju
Skolovanje i barem 40% osoba (od 30 do 34 godina) zavrsili
tercijarno (ili ekvivalentno) obrazovanje

5. Siromastvo — barem 20 milijuna osoba manje pod rizikom
siromastva ili socijalne iskljucenosti

H,G, K
d> 48 %
7
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Ulaganje u buducnost
bR Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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Zajednicki strateski okvir

Svaka drzava Clanica odabire investicijske prioritete i1 definira
svoje specificne ciljeve, ali u_okviru zadanih 11 tematskih
cilleva

1 . Jacanje istraZivanja, tehnoloskog razvoja i inovacija

2. Poboljsani pristup, koristenje, te kvaliteta informacijskih i
komunikacijskih tehnologija

3. Jacanje konkurentnosti malih i srednjih poduzeéa (SME),
poljoprivrednog sektora te sektora ribarstva i akvakulture

4. Podrska prijelazu prema ekonomiji temeljenoj na niskoj razini
emisije CO2 u svim sektorima

Ulaganje u buduénost
PO Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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Zajednicki strateski okvir

5. Promicanje prilagodbe na klimatske promjene, prevencija i
upravljanje rizicima

6. Zastita okolisa i promicanje ucinkovitosti resursa

/. Promicanje odrzivog prometa, te uklanjanje uskih grla
(barijera) u kljucnoj infrastrukturi

8. Promicanje zaposljavanja i podrska mobilnosti radne snage

9. Promicanje socijalnog ukljucivanja te borba protiv siromastva
10. Ulaganje u obrazovanje, vjestine i cjelozivotno ucenje

11. Jacanje institucionalnih kapaciteta te ucinkovita javna uprava

Ulaganje u buduénost
PO Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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Operativni programi (OP)

e kljucni  strateski dokumenti za

provedbu ESIF u svakoj zemlji ¢lanici

* % % Ulaganje u buducnost
bR Projekt je sufinancirala EU iz

e Europskog socijalnog fonda
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KOHEZIJSKA POLITIKA

STRUKTURNI FONDOVI
1. KOHEZIJSKI FOND

2. FOND ZA
REGIONALNI 3. SOCJALNI FOND
RAZVO)

Ulaganje u buducnost
Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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* Kohezijska politika glavna je investicijska politika EU-a

 Usmjerena je na poticanje otvaranja radnih mjesta, poslovne
konkurentnosti, gospodarskog rasta, odrzivog razvoja te
poboljsanja kvalitete zivota gradana svih regija i gradova
Europske unije.

UKUPNI PRORACUN EU ZA 2014.-2020.
1082 MILIJARDE €

Ulaganje u buducnost
bR Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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- Cilj:__ulaganje i ljude - povecanje mogucnosti zaposljavanja,
promicanje bolje obrazovanje te poboljSanje situacija
najugrozenijih osoba na rubu siromastva

- Podrucja financiranja:

v’ poticanje zaposljavanja i podrska mobilnosti radne snage;
v’ promicanje socijalne uklju¢enosti i borba protiv siromastva;
v’ ulaganje u obrazovanje, vjestine i cjeloZivotno ucenje;

v povelavanje kapaciteta institucija i u€inkovitosti javne
administracije

- ESF-om upravlja Opca uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja
i jednake moguénosti (DG EMPL — dio Europske komisije) .

et Europskog socijalnog fonda
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* Prve inicijative za osnivanje ESF-a krenule su jos 1951. godine
kad je osnovan Fond za prekvalifikaciju i prerasporedivanje
radnika koji je bio preteca ESF-a.

e 1957. godine Rimskim je ugovorom osnhovana Europska
ekonomska zajednica, a zajedno s njom i ESF Cija je svrha bila
unaprijediti moguénosti zaposljavanja u Zajednici te povecati
profesionalnu i zemljopisnu obilnost radne snage.

e 1971. godine provedena je reforma ESF-a. Financiranje je
usmjereno prema odredenim ciljnim skupinama, a ukupni
proracun fonda je povecan.

e 1983. godine odluceno je da ce se sredstva iz ESF-a
prvenstveno usmjeravati na slabije razvijene regije.

Ulaganje u buduénost
PO Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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Nova reforma ESF-a pokrenuta je 1988. godine sa svrhom
prijelaza s individualnih projekata prilagodenih nacionalnom
kontekstu na  programiranje visegodisnjih  prioriteta
dogovorenih u suradnji Europske komisije i zemalja Clanica.

‘90-ih  Fokus ESF-a premjestio se s nezaposlenosti na
zaposljavanje, i to ponajvise na razvoj vjestina koje ce
radnicima omoguciti da napreduju na radnom mjestu. Temel;i
djelovanja ESF-a postali su osposobljavanje, otvaranje radnih
mjesta, savjetovanje i posredovanje pri zaposljavanju.

Od Lisabonske strategije do gospodarske krize iz 2008. godine
vaznost ESF-a u EU samo raste

Ulaganje u buduénost
PO Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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Dvije osnovne smjernice u djelovanju ESF-a su:

* Sufinanciranje: osigurava vlasnistvo primatelja nad projektom
koji se provodi na nacionalnoj ili regionalnoj razini: NovCana
sredstva koja se izdvajaju iz ESF-a uvijek su popracena javnim
ili privatnim financiranjem. Stopa udjela u sufinanciranju
projekta krece se u rasponu od 50% do 85% (95% u iznimnim
slucajevima).

* Podijeljeno upravljanje: omogucava prihvacanje odgovornosti
na odgovarajucoj razini: Smjernice ESF-a su odredene na
europskoj razini kroz savjetovanje s raznim dionicima, dok o
operativnim programima raspravljaju nacionalna tijela i
Komisija. Njihovom primjenom na terenu kroz OP upravlja
odgovarajuce tijelo u svakoj zemlji.

00 : : H G K .
A = 2 %F * ale ** % Ulaganje u buducnost
G A4 g ' ' _Z'ijj o PO Projekt je sufinancirala EU iz
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* Financiranje novCanim sredstvima iz ESF-a dostupno je u svim
zemljama Clanicama i njihovim regijama. Razlike postoje u
stupnju razvijenosti drzave odnosno regije (3 kategorije
razvijenosti)

* Financiranje projekata ESF-a ne dolazi izravno iz Bruxellesa —
decentralizirani pristup!

* Nositelji projekata koji se financiraju iz ESF-a su brojne
organizacije koje se nazivaju korisnicima, a obuhvacaju i javne
uprave, udruzenja radnika i poslodavaca, nevladine
organizacije, dobrotvorne ustanove i tvrtke.

et Europskog socijalnog fonda
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PRIMJER DRZAVE

Danska kroz ESF financira OP “More and better jobs”
Glavni izazovi:

e -starenje stanovnistva

* Pad proizvodnje, dok cijena rada raste

* inicijative u Danskoj usmjerene na zadrzavanju starijih radnika sto
duze na trzistu rada (utjeCe na odrzivost mirovinskog sustava) te na
uklju€ivanje marginaliziranih skupina na trziste rada, posebice osoba
s invaliditetom i imigranata.

* Cilj: stopa zaposlenosti 80%

e Jedan od problema je stopa odustajanja od formalnog obrazovanja
(drop out rate), skoro 50% u strukovnom obrazovanju.

* * % Ulaganje u buduénost
: ’; Projekt je sufinancirala EU iz
et Europskog socijalnog fonda
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PRIMJER DRZAVE

Kroz OP Danska jednako ulaze u vjestine nezaposlenih i
zaposlenih radnika. Kroz projekte financiraju se razna
osposobljavanja, razvijaju menadzerske vjestine vlasnika MSP,
podupiru inovacije kako bi se kreirali novi proizvodi i usluge,
puno osposobljavanja je usmjereno ka jacanju IT vjestina

Primjer projekta “Knowledge pilots” u regiji Sjaelland - Kroz

projekt poduzeca su dobila naknadu za “pilote” — iskusne
strucnjake koji odlaze u MSP kako bi uveli nove inovativne
procedure te pomogli razvoju poslovanja.

« Zbog starenja stanovnistva i manjka radne snage (odlazak

) .?! " * H.G K
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bayby boom generacije u mirovinu) Danska pomaze starijim
radnicima da duze ostanu na trzistu, razne su inicijative za Osl
poput adaptacije radnih mjesta, zenama s djecom pruzajuci
im fleksibilnije uvjete rada, imigrantima u ucenju jezika.

Ulaganje u buducnost
PO Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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PRIMJER DRZAVE
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Kroz ESF poticu se poduzetnici i inovativne start up firme
putem poslovnog savjetovanija.

Primjer: Projekt “Future Factory South Fune” - Cilj projekta je
za 20% povecati broj poduzetnika u Fuenen regiji. Future
factory je mjesto okupljanja kreativnih ljudi koji zele razvijati
poslovne ideje, u centru dobivaju savjete i pomocC za razvoj
svog biznisa. U Danskoj kroz ESF je osigurano 25 mil EUR za
kreditiranje poduzetnika pocetnika.

Primjer: Projekt “Hold Fast” - Cilj projekta je zadrzati mlade
Dance u obrazovanju kako bi stekli kvalifikaciju i nasli posao.
Tijekom ljetnih praznika (nakon osnovne Sskole) odrzavaju
radionice — svojevrsna priprema za srednju Skolu. Najcesce se
radi na aktivhostima vezanim za jaCanje samopouzdanja i
radne discipline.

Ulaganje u buducnost
PO Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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PRIMIJER PROIJEKTA: Fifteen Cornwall (UK)

e Restoran Fifteen Cornwall Jamie Olivera pruza naukovanje
mladim ljudima s problematicnom prosloscu u dobi od 18 do
24 godine za zanimanje kuhar

* Ciljna skupina radi 5 smjena tjedno tijekom godine dana uz 20
profesionalnih kuhara

* Od 2006. do danas 120 naucnika proslo kroz Fifteen Cornwall —
70% njih i danas rade kao kuhari

* Restoran je i trziste za lokalne proizvode
e UDIO ESF-a od 2006. do danas: 1.190.956 £

Ulaganje u buduénost
Ol Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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PRIMJERI PROJEKTA: TEP Burgenland (AU): Qualification Alliance
HealthTourism

* Partneri su pokrenuli inicijativu osnivanja sektorske alijanse
(saveznistva) u zdravstvenom turizmu.

e Alijansu je osnovalo 5 vodecih poduzeca u zdravstvenom i spa
turizmu u Burgenladnu. Cilj alijanse je da organizira zajednicke
treninge za zaposlenike svih 5 poduzeca kako bi unaprijedili
svoje kvalifikacije i vjestine, sto Ce rezultirati unaprjedenjem
usluga i proizvoda koje nude poduzeca.

o « : H G K ,
A:b <*» ale ** % Ulaganje u buducnost
T4 : 5 o ko PO Projekt je sufinancirala EU iz
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Vise informacija o ESF primjerima dobre prakse na
http://ec.europa.eu/esf/

%ok
* *
*

EUROPSKI SOCIJALNI FOND

Europska
komisija

Europska komisija > Zaposljavanje, socijalna pitanja i socijalna integracija > Europski socijalni fond

) O ESF-U AKTIVNOSTI ESF U VASQJ ZEMLII VISE INFORMACIJA

|:’:'~74 teksta

Europski socijalni fond
Svake godine ESF pruZa priliku
milijunima gradana Europske unije
za stjecanje novih vjestina i
pronalazak boljeg radnog mjesta.

® Investing in education and training systems Doznajte vise o ESF-u: njegovom

® Reducing the number of early school leavers radu, nacinu djelovanja i

e Improving access and quality in tertiary education prednostima koje pruza.
e Encouraging lifelong learning -
® Making education relevant to the labour market

Q
o

Ulaganje u buducnost
Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda

-
V2 L

H}l{#


http://ec.europa.eu/esf/

S &
(&, ESF U HRVATSKO!J 'ﬂigm"m"" OTD

OP Ucinkoviti ljudski potencijali
 Ukupna alokacija u razdoblju 2014. — 2020. za RH: 1,516
milijardi €
* Program za provedbu Europskog socijalnog fonda u Hrvatskoj
* Ima 4 tematska cilja kojima zeli doprinijeti:

v Promicanje odrZivog i kvalitetnog zaposljavanja i podrska
mobilnosti radne snage

v Promicanje socijalne uklju¢enosti, borba protiv siromastva i
svake diskriminacije

v'Ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i strukovno
osposobljavanje i cjelozivotno ucenje

v’ Jac¢anje institucionalnih kapaciteta javnih tijela

4 i : 5# ‘ H.G K
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OP Ucinkoviti ljudski potencijali — prioritetne osi

o Prioritetna os 1. Visoka zaposljivost i mobilnost radne
snage

o Prioritetna os 2. Socijalno ukljucivanje

o Prioritetna os 3. Obrazovanje i cjelozivotno ucenje

o Prioritetna os 4. Pametna administracija

o Prioritetna os 5. Tehnicka pomoc¢

>

Ulaganje u buduénost
PO Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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Prikaz prioriteta i specifi¢nih ciljeva OP ULJP

Prioritetna os 1: Zaposljavanje i mobilnost radne snage - 532.933.273 Alokacija  za| Alokacija za
specificni cilj | investicijski

prioritet

Investicijski prioritet 8.i: Specificni cilj 8.i.1:

Pristup zaposljavanju za osobe koje traze Povecanje zaposljavanja nezaposlenih osoba, 101.879.135
(Lo L Lo NN E | AT R Ko T LU T TR 1 GI[ posebice dugotrajno nezaposlenih i osoba cije

su dugotrajno nezaposleni i one koji su vjestine ne odgovaraju potrebama trzista rada

daleko od trzista rada, kao i provedbom

[ I N I E R ERE L IEVER RN LI LI Specificni cilj 8.i.2:

za mobilnost radne snage Povecanje odrzivog samozaposljavanja 128.486.234

nezaposlenih osoba, posebice Zena 250.085.369
Specificni cilj 8.i.3:

Ocuvanje radnih mjesta, zadrzavanje u
zaposlenju radnika koji su proglaseni viskom te
jacanje brzog ponovnog zaposljavanja osoba

koje su postale nezaposlene nakon Sto su
proglasene viskom

19.720.000

Q
o

* % % Ulaganje u buducnost
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Investicijski prioritet 8.ii (YEI): Specificni cilj 8.ii.1 (YEI):

Odrziva integracija mladih na trziste rada, Povecanje zaposljavanja i brze integracije NEET

posebno onih koji nisu zaposleni, ne obrazuju skupine kroz Inicijativu za zaposljavanje mladih

se niti osposobljavaju, ukljucujuéi mlade koji su [ na trziSte rada 132.354.288
izloZeni riziku od socijalne iskljucenosti i mlade

iz marginaliziranih zajednica, ukljucujuéi

provedbom Garancije za mlade

Investicijski prioritet 8.ii (ESF): Specifi¢ni cilj 8.ii.1 (ESF): 201.010.904

Odrziva integracija mladih na trziste rada, Povecanje zapoSljavanja i integracije dugotrajno

posebno onih koji nisu zaposleni, ne obrazuju nezaposlenih iz NEET skupine na trziste rada i za

NG Lo AT EVET TR U T TN 1 BT ER GRSV sve iz NEET skupine od 2019. godine 68.656.616
izlozeni riziku od socijalne iskljucenosti i mlade

iz marginaliziranih zajednica, ukljucujuci

provedbom Garancije za mlade

Investicijski prioritet 8.vii: Specificni cilj 8.vii.1:

(T TOTPEITERH ELGGIERIFAN ER EENEL RS LRI Jacanje kapaciteta lokalnih partnerstava za

EVLERN SO E S PR ER LTS TEVERIEREN ol [ENY zaposljavanje i povecanje zaposlenosti 16.320.000

uskladenost s potrebama trZista rada, najranjivijih skupina na lokalnim trziStima rada

ukljucujuci putem djelovanja koja povecavaju e 81.837.000
transnacionalnu mobilnost radne snage, kao i Slprerltichnl el Stz

T BN () T SIS ER T TERSTEL [ ERS Povecanje dostupnosti i kvalitete javno 65.517.000

institucija i relevantnih dionika dostupnih informacija i usluga na trzistu rada,
ukljucujuéi mjere APZ

* % % Ulaganje u budu¢nost
2 . Projekt je sufinancirala EU iz
e Europskog socijalnog fonda
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Prioritetna os 2: Socijalno ukljucivanje - 328.000.000

startc

Alokacija
specificni cilj

za | Alokacija
investicijski
prioritet

Investicijski prioritet 9.i:

Aktivna ukljucenost, ukljucujuci s ciljem
promicanja jednakih mogucnosti te aktivnog
sudjelovanja i poboljSanja zaposljivosti

Investicijski prioritet 9.iv:

Poboljsanje pristupa pristupacnim, odrzivim i
visokokvalitetnim uslugama, ukljucujudi usluge

zdravstvene skrbi i socijalne usluge od opceg
interesa

Investicijski prioritet 9.iv:

Promicanje drustvenog poduzetnistva i strukovne
integracije u drustvenim poduzec¢ima te socijalne
ekonomije i ekonomije solidarnosti radi
olakSavanja pristupa zaposljavanju

Specifi¢ni cilj 9.i.1:

Borba protiv siromastva i socijalne
isklju¢enosti kroz promociju integracije na
trziSte rada i socijalne integracije ranjivih
skupina, i borba protiv svih oblika
diskriminacije

Specifi¢ni cilj 9.i.2:

Jacanje aktivnog ukljucivanja kroz
implementaciju integriranih projekata za
obnovu 5 nerazvijenih pilot podrucja
Specifi¢ni cilj 9.iv.1:

Odrzivo poboljSanje pristupa zdravstvenoj
skrbi u nerazvijenim podrucjima i za ranjive
skupine te promocija zdravlja

Specifi¢ni cilj 9.iv.2:

Poboljsanje pristupa visokokvalitetnim
socijalnim uslugama, ukljucujuci podrsku
procesu deinstitucionalizacije

Specifiéni cilj 9.v.1:

Povedanje broja i odrzivosti drustvenih
poduzeca i njihovih zaposlenika

96.000.000

116.000.000

20.000.000

45.000.000

180.000.000

135.000.000

32.000.000 32.000.000

Ulaganje u buducnost
Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda

* X %
*
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Prioritetna os 3: Obrazovanje i cjelozivotno ucenje - 450.000.000 Alokacija za|Alokacija za
specificni cilj investicijski
prioritet

startc

Investicijski prioritet 10.ii: Specifi¢ni cilj 10.ii.1:

Poboljsanje kvalitete i u€inkovitosti Poboljsanje kvalitete, relevantnosti i u¢inkovitosti visokog 110.000.000
tercijarnog i ekvivalentnog obrazovanja [eld&reVENIIE!
te pristupa njemu radi povecanja

sudjelovanja u njemu i njegova Specificni cilj 10.ii.2: 205.000.000
. . . . Y . . 45.000.000
stjecanja, posebno za skupine u Povecanje stope ste¢enog visokog obrazovanja
nepovoljnom polozaju Specifiéni cilj 10.ii.3:
PoboljSanje uvjeta rada za hrvatske istrazivace SO0
Investicijski prioritet 10.iii: Specifi¢ni cilj 10.iii.1:
Povecanje jednakog pristupa Omogucdavanje boljeg pristupa obrazovanju uéenicima u 40.000.000

cjelozivotnom ucenju za sve dobne nepovoljnom poloZaju u pred-tercijarnom obrazovanju
skupine u formalnom, neformalnom i
informalnom okruZenju, unapredenje
znanja, vjestina i kompetencija radne Promicanje pristupa cjelozivotnom ucenju kroz

snage, promicanje fleksibilnih naéina unapredivanje kljuénih kompetencija studenata, te primjenu  70.000.000 160.000.000
VT ERPA G RIS E1 R G G EL LT B informacijskih i komunikacijskih tehnologija u poucavaniju i

savjetovanjem i potvrdivanjem stecenih [[I={I[V

kompetencija Specifi¢ni cilj 10.iii.3:

Specificni cilj 10.iii.2:

PoboljSanje obrazovnog sustava za odrasle i unapredenje 50.000.000
vjestina i kompetencija odraslih polaznika

* % % Ulaganje u buducnost
. . Projekt je sufinancirala EU iz
e Europskog socijalnog fonda
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S Investicijski prioritet 10.iv:

Poboljsanje znacaja obrazovnih sustava i sustava

osposobljavanja za trziSte rada, olaksavanje prijelaza
iz Skole na posao, jacanje sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja te njihove kvalitete,
izmedu ostalog mehanizmima za predvidanje
vjestina, prilagodbom nastavnih planova i programa

Alokacija za|Alokacija za

Prioritetna os 4: Dobro upravljanje - 191.276.944 specificni cilj | investicijski
prioritet

Investicijski prioritet 11.i: Specifi¢ni cilj 11.i.1:

Ulaganje u institucionalne kapacitete te u Povedanje djelotvornosti i kapaciteta u javnoj

” . . S . v . . 88.076.944
ucinkovitost javnih uprava i javnih usluga na upravi kroz poboljSanje pruzanja usluga i
nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini s ciljem upravljanja ljudskim potencijalima
P ; svyania i P 109.976.944
reformiranja, boljeg uredivanja i dobrog upravljanja ST il 1,02
Unapredenje kapaciteta i funkcioniranja 21.900.000
pravosuda kroz poboljSanje upravljanja i
kompetencija
Investicijski prioritet 11.ii: Specifi¢ni cilj 11.ii.1:
Izgradnja kapaciteta za sve dionike koji osiguravaju Razvoj kapaciteta organizacija civilnog drustva,
obrazovanje, cjeloZivotno obrazovanje, osobito udruga i socijalnih partnera, te jacanje
Lo EVE R G E L [EVEL R R BN CI /G civilnog i socijalnog dijaloga radi boljeg 81.300.000 81.300.000
ukljucujuci uz pomoc sektorskih i teritorijalnih upravljanja
paktova radi omogucavanja reformi na nacionalnoj,
regionalnoj i lokalnoj razini
* % % Ulaganje u budu¢nost

. ’; Projekt je sufinancirala EU iz

e Europskog socijalnog fonda
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Institucionalni i zakonski okvir RH za ESF

Provedba ESF-a u RH definirana kroz zakonodavni okvir:

e Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu ESIF u RH
u financijskom razdoblju 2014. - 2020.

* Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koristenja
ESF-a, EFRR-a i KF, u vezi s ciljem Ulaganje za rast i radna mjesta

* Pravilnik o prihvatljivosti izdataka za projekte Operativnog
programa Ucinkoviti ljudski potencijali u financijskom razdoblju
2014.-2020.

+ pravilnici u okviru ZNP-a

Ulaganje u buduénost
PO Projekt je sufinancirala EU iz
* Europskog socijalnog fonda
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Odbor za pracenje

 Stalno je tijelo uspostavljeno s ciljem pracdenja provedbe
Programa i napretka u ostvarenju njegovih ciljeva uzimajuci u
obzir financijske podatke, zajednicke te specificne pokazatelje.

* Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao Upravljacko tijelo
za Operativni program uspostavilo je i predsjeda radom OzP-a te
je odgovorno za provedbu svih aktivnosti u radu.

e OzP se sastoji od predstavnika tijela drzavne uprave, tijela
regionalne i lokalne samouprave, gospodarskih i socijalnih
partnera, te predstavnika civilnog drustva.

Ulaganje u buduénost
PO Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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Institucionalni i zakonski okvir RH za ESF
ni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
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KOORDINACUSKO

TUELO
Ministarstvo
regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije

TUELO ZA
OVJERAVANJE
Ministarstvo financija

TUELO ZA REVIZUU
Agencija za reviziju
sustava provedbe
programa Europske unije

NEOVISNO

PRIORITETNA OS

1. Visoka
zaposljivost i
mobilnost radne
snage

2. Socijalno
ukljuéivanje

3. Obrazovanje i
cjeloZivotno ucenje

4. Dobro upravljanje

5. m.yégg& jomoé

SPECIFICNI CILJ

8..1,8..2 8.3

8.ii.1 (ESF)

8.ii.1 (YED)

8.vii.1, 8.vii.2

©
=
=

10.ii.1, 10.ii.2,
10.ii.3, 10.iii.1,
10.iii.2, 10.iii.3

11.i.1,11.i.2

TAL, TA2, TA3

UPRAVIJACKO TUELO

Ministarstvo
rada i mirovinskog
sustava

POSREDNICKO TUELO RAZINE 1

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ministarstvo socijalne politike i mladih
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Ministarstvo kulture

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Hrvatski zavod za zaposljavanje
 Hrvatski zavod za zaposljavanje
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje

odrasli

r 1 Hrvatski zavod za zaposljavanje

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ministarstvo zdravlja

Ministarstvo socijalne politike i mladih
Ministarstvo turizma

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Ministarstvo socijalne politike i mladih

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Ministarstvo turizma

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Ured za udruge
Ministarstvo kulture

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustavaI]

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

r CrogeRe e e e
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Natjecaji za bespovratna sredstva u okviru ESF-a

* Uvijek otvoreni ograniceni poziv za dostavu projekata.

e Svi natjecaji objavljuju se na stranici www.strukturnifondovi.hr

e Partnerstvo u okviru ESF projekata uvijek istaknuto (ili dodatni
bodovi ili obaveza)

* ESF projekti ne podupiru infrastrukturne aktivnosti (tek u
manjoj mjeri uz pomoc kliznog mehanizma EFRR -5 — 10%).

* Postupak razrade i prijave projekta uz metodu Pristup logicke
matrice.

Ulaganje u buduénost
PO Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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Najava natjeCaja za bespovratna sredstva u
okviru ESF-a
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Ulaganje u buduénost
Ol Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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Prijavni obrasci

Prijavni obrazac B -
Prijavni obrazac A posebni dio

(5# s I -

4 PRIJAVNI OBRAZAC

m Integrirant informacisid sustav za upraviane Kohezijskim foncom ! struktumim f

Prijavni obrazac A. dio

~

B. POSEBNI DIO

Sadriaj

elju 1

SADRZAJ:

m partneru/partnerima 2

KATEGORIJA PROJEKTA
OPIS PROJEKTA
Analiza probl.
Relevanmost projektnog prijedloga s obzirom na Poziv i kljucne strateske dokumente ..
Relevantost definiranih dionika
Opis aktivnosti/el projekta...
PRIJAVITELJ I PARTNER PARTNERI
Predmet poslovanja prijavitelja

Iskustvo prijavitelja u upravljanju projekti
Financiiski pok 0

ja prihvatljivih troskova projekta

Horizontalne teme

AV

3
4
5
ovi projekta 6
6

Promidzbene mjere

W =

A UL N N RPN -

KVALITETA PROJEKTNE PRIJAVE
Tehnicka pri j jekine prijave.
2. Dodana vrijednost koju projektni prijedlog moZe postiéi
. OdrZivost projek jedl
. Analiza rizika
5. Izratun financijskog jaza (eng. Funding Gap)

CEE®A—N DNNG b Wwww N

e
A La o 12

Ulaganje u buducnost
Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda




S oS
'&' ESF U HRVATSKO! o s 25

LLLLLL
-l -
starc

Obrazac projekta A - sadrzaj

* Opdciiadministrativni podaci o prijavitelju i projektu
* Podaci o partnerima
* Podaci o lokaciji projekta

* Kratki opis projekta (opravdanost i svrha, kapaciteti
prijavitelja i partnera, odrzivost)

* Obrazlozenje (ciljevi i pokazatelji, elementi projekta i
proracun, ukupni troskovi i izvori financiranja)

e De minimis
e Horizontalne teme
* Promocijai vidljivost

Ulaganje u buduénost
PO Projekt je sufinancirala EU iz
Europskog socijalnog fonda
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Obrazac projekta A

Na stranici https://esif-wf.mrrfeu.hr/

* % % Ulaganje u buducnost
: ’; Projekt je sufinancirala EU iz
et Europskog socijalnog fonda
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Obrazac projekta B — uobicajeni sadrzaj

Detaljniji, prilagoden natjecaju
1. KATEGORIJA PROJEKTA

2. OPIS PROJEKTA (analiza problema, relevantnost, logicka
matrica, opis aktivnosti i rezultata)

3. PRIJAVITELJ | PARTNERI: (predmet poslovanja prijavitelja,
iskustvo prijavitelja u upravljanju projektima, financijski
pokazatelji, SWOT)

4. KVALITETA PROJEKTNE PRIJAVE (tehnicka pripremljenost,
dodana vrijednost, odrzivost, rizici, logicka matrica)
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Ulaganje u buduénost
PO Projekt je sufinancirala EU iz
* Europskog socijalnog fonda



